
Engagementmöglichkeiten im KSB Holzminden 

Stand: Januar 2026 

 

Vorsitzender (ehrenamtlich) 
Der Vorsitzende trägt die Gesamtverantwortung für den Kreissportbund und vertritt diesen 
nach außen. 

Aufgaben: 

- Strategische Steuerung des KSB 

- Repräsentation gegenüber Politik, Verwaltung und LSB 

- Leitung von Sitzungen und Koordination des Vorstands 

- Verantwortung für zentrale Entscheidungen und Entwicklungen 

Zeitaufwand: ca. 10–20 Stunden pro Woche (je nach Phase) 

Das solltest du mitbringen: 

- Erfahrung im organisierten Sport 

- Führungskompetenz 

- Kommunikationsstärke 

- Netzwerkfähigkeit 

 

Stellv. Vorsitzender Bildung 
Verantwortlich für den Bereich Qualifizierung und Bildungsangebote im KSB. 

Aufgaben: 

- Planung und Koordination von Aus- und Fortbildungen 

- Abstimmung mit der Sportregion Weserbergland 

- Beratung von Vereinen im Bereich Qualifizierung 

- Teilnahme an Gremien und Veranstaltungen 



Zeitaufwand: ca. 5–10 Stunden pro Monat 

Das solltest du mitbringen: 

- Erfahrung im Vereins- oder Bildungsbereich 

- Organisationsfähigkeit 

- Kommunikationsstärke 

 

Stellv. Vorsitzender Sportentwicklung 
Gestaltung und Weiterentwicklung von Sportangeboten und Projekten im Landkreis. 

Aufgaben: 

- Initiierung neuer Sportprojekte 

- Unterstützung von Vereinen bei Angebotsentwicklung 

- Netzwerkarbeit mit Partnern 

- Mitwirkung an strategischen Entwicklungen 

Zeitaufwand: ca. 5–10 Stunden pro Monat 

Das solltest du mitbringen: 

- Interesse an Sportentwicklung 

- Projektverständnis 

- Kommunikationsfähigkeit 

 

Stellv. Vorsitzender Finanzen 
Unterstützt die finanzielle Steuerung und Kontrolle des KSB. 

Aufgaben: 

- Abstimmung der Finanzplanung 

- Unterstützung bei Haushaltsfragen 

- Überblick über finanzielle Entwicklungen 



- Beratung im Vorstand 

Zeitaufwand: ca. 5–10 Stunden pro Monat 

Das solltest du mitbringen: 

- Grundverständnis Finanzen/Buchhaltung 

- Zuverlässigkeit 

- Analytisches Denken 

 

Stellv. Vorsitzender Organisationsentwicklung 
Weiterentwicklung der Strukturen und Prozesse im KSB. 

Aufgaben: 

- Optimierung von Abläufen 

- Unterstützung bei strategischen Themen 

- Einführung neuer Strukturen oder Tools 

- Mitwirkung an Zukunftsprojekten 

Zeitaufwand: ca. 5–10 Stunden pro Monat 

Das solltest du mitbringen: 

- Interesse an Organisation und Strategie 

- Strukturiertes Denken 

- Offenheit für neue Ansätze 
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